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Politica de Voluntariado

Nuestro objetivo es promover el bienestar de la comunidad y contribuir al desarrollo social
a través del voluntariado. Valoramos el compromiso, la solidaridad, la inclusion y el respeto
hacia todas las personas.

Nuestro programa de voluntariado persigue los siguientes objetivos:

o Reforzar el espiritu de solidaridad y ayuda mutua entre los colaboradores
e Promover una cultura de responsabilidad social y de ciudadania empresarial.
¢ Recompensar a las comunidades en las que interviene Grameen de la Frontera.

Para precisar las directrices que rigen los compromisos subyacentes al Programa de
Voluntariado se considera lo siguiente:

Grameen de la Frontera reconoce la importancia estratégica de adoptar una Politica de
Voluntariado para fortalecer su cultura corporativa, gestionar su capital humano y
profundizar en la relacién de proximidad de la empresa en relacion con la sociedad en la
que esta integrada.

Grameen de la Frontera en el pleno ejercicio de sus responsabilidades ciudadanas y de
creacion de valor social y econédmicamente sostenible, asume que su capital humano es un
instrumento prioritario para la capacitacion de instituciones del sectorterciario y lo considera
tan importante como los recursos financieros que destina, especialmente a través de sus
fundaciones, a la viabilidad de los proyectos que apoya.

Grameen de la Frontera apoya activamente a sus empleados en el ejercicio del voluntariado
social al permitirles destinar un determinado numero de horas de su periodo laboral
mensual a la realizacién de trabajo voluntario de apoyo a causas con un gran significado
para la comunidad. En el marco de este apoyo, la empresa promueve un programa
estructurado para fomentar el voluntariado en instituciones asociadas, sin fines lucrativos y
de idoneidad reconocida que actuan en el area social, medioambiental, de servicios
humanitarios, sanitaria y de educacion.

El Programa de Voluntariado contemplara medidas que permitan integrar en las acciones
de voluntariado del grupo, en la medida de lo posible, la colaboracion de los familiares de
colaboradores y consejeros

Grameen de la Frontera se compromete a crear los procesos necesarios para poder medir
y controlar los recursos utilizados y los impactos logrados.
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